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Die Montessorischule Idstein verfiigt tiber ein AuBengelande mit viel Griin.
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,Gleichwertig, aber nicht gleichartig®

Wie Sebastian Klein, der neue Leiter der Idsteiner Montessorischule, seine Einrichtung aufgestellt sieht

Von Beke Heeren-Pradt

IDSTEIN. In dieser Schule hei-
en die Lehrer ,,Lernbegleiter”,
die Schiiler sind nicht in Klas-
sen unterteilt, sondern jahr-
gangsiibergreifend Lerngrup-
pen zugeordnet, und der Unter-
richt findet nicht einfach in
Klassenrdumen statt, die mit
Stiihlen, Tischen und Tafel aus-
gestattet sind, sondern die
Gruppenrdaume sind als soge-
nannte ,vorbereitete Umge-
bung“ ganz bewusst gestaltet.
Die Rede ist von der Montesso-
rischule Idstein, die seit diesem
Schuljahr mit Sebastian Klein
einen neuen Leiter hat. Dies
wurde notwendig, nachdem
Michael Kaiser, der zehn Jahre
lang die Geschicke der Schule
geleitet hatte, im Juni verstor-
ben war.

Klein ist kein Unbekannter.
Denn schon seit Sommer 2018
unterrichtet er Sport, Englisch
und Geschichte an der Schule,
die seit 18 Jahren in der Stadt
mit ihrer speziellen Padagogik
eine Alternative zu den staatli-
chen Schulen bietet. Bis ein-
schlieflich Klasse 10 konnen
Schiiler die Idsteiner Montesso-

rischule besuchen, dort einen
staatlich anerkannten Haupt-
oder Realschulabschluss ma-
chen.

Auf Du und Du
mit dem Lernbegleiter

Klein begeistert sich fiir die
Montessori-Padagogik,  ob-
gleich er wahrend seiner Aus-
bildung zundachst gar nicht in
Richtung Montessori
unterwegs war. Der
35-Jahrige stammt
aus Wiesbaden,
studierte in Frei-
burg aufs hohe-
re Lehramt und
machte  auch
dort sein Refe-
rendariat. Insge-
samt drei Jahre
lang war er im gym-
nasialen Zweig

und Lernbetrieb an einer staat-
lichen Schule ist die Tatsache,
dass die Lehrer eine wesentlich
engere Beziehung zu ihren
Schiilern haben®, erklart er.
Gerade als Sportlehrer habe er
frither bei der Menge der ver-
schiedenen Schiiler jeden viel-
leicht gerade mit Namen ge-
kannt, sonst aber nichts von ih-
nen wissen konnen. In der
Montessori-Pddagogik sei die
intensive Lehrer-Schiiler-
Beziehung ein we-
A sentlicher Teil des
s Lernerfolges, der
darauf griindet,
dass die einzel-
Lehrer
moglichst viel
Unterricht in
7 einer Lerngrup-
pe halten. Dazu
sind die Gruppen
wesentlich klei-
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aktiv und absolvierte dort auch
das Montessori-Zertifikat, das
ihn mit der speziellen Padago-
gik vertraut machte. Und die
hat ihn {iberzeugt. ,,Ein wesent-
licher Unterschied zum Lehr-

~Am Anfang ist es gewoh-
nungsbediirftig, dass die Schii-
ler die Lernbegleiter duzen®,
erinnert sich Klein. Doch er ha-
be die Erfahrung gemacht, dass
dies niemals zu mangelndem

Respekt fiihre. Auch die Art der
Wissensvermittlung  unter-
scheide sich von staatlichen
Schulen. Dennoch bedeute die
staatliche Anerkennung, dass
die Abschliisse an der Montes-
sorischule inhaltlich kompati-
bel zu den herkommlichen Ab-
schliissen seien.

Praktische Arbeitserfahrung
fiir altere Schiiler

Daher gebe es einen gewissen
,Cut“ zwischen der ,,Primar-
stufe 2“, die mit der 6. Klasse
endet, und dem Beginn der
Montessori-Sekundarstufe ab
Klasse 7. Dort wiirden alle Fai-
cher unterrichtet, wie es sie
auch an den Regelschulen ge-
be. ,Wir miissen am Ende
gleichwertig sein, aber nicht
gleichartig“, formuliert Klein
die Vorgaben fiir seine Schule
und betont, dass seine Schiiler
sehr friih lernten, sich selbst-
stdndig Wissen anzueignen.
Auch soziale Verantwortung,
Teamarbeit, gutes Miteinander
seien wichtige Aspekte des Ler-
nens an der Montessorischule.

Der von Maria Montessori
,Erdkinderplan® genannte

Ubergang der Schiiler in der Se-
kundarstufe vom Dasein als
Kind zum erwachsenen Mit-
glied der Gesellschaft, das Ver-
antwortung in der Arbeitswelt
iibernimmt, bedeute fiir die
Schule, dass den Schiilern
praktische Arbeitserfahrung er-
moglicht werden soll. Dazu
wiirden in Idstein sechs ver-
schiedene solcher Arbeitsgrup-
pen angeboten, in denen die
Schiiler langerfristige Projekte
realisierten.

Auflerdem gibt es Forder-
unterricht fiir alle, dem der
neue Schulleiter im zweiten
Halbjahr auch einen ,,Forder-
unterricht“ fiir besonders star-
ke Schiiler hinzufiigen mdchte.
Insgesamt sieht Klein seine
Schule derzeit in einer Konsoli-
dierungsphase nach aufreiben-
den Jahren der Griindung, Er-
weiterung und des Gebaude-
Neubaus. ,,Durch die Corona-
Zeit sind wir bisher recht gut
hindurchgekommen*, berichtet
er, dass der notwendige Dis-
tanzunterricht insofern gut vor-
bereitet gewesen sei, als Mon-
tessorischtiler eben von Beginn
an gewohnt seien, selbststandig
Zu lernen.
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